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Zeltlager-Leiter: Dierk

• Gesamtverantwortung  Rot2
• Planung & Vorbereitung Zeltlager
• Repräsentant Zeltlager 
• Budget / Kostenverantwortung

Änderungen vorbehalten

• Budget / Kostenverantwortung
• Ansprechpartner für alle (Mitarbeiter, Teilnehmer, Eltern etc)
• Vermittler
• Koordination der Teams
• Durchführung von Leitungsteam-Sitzungen
• Grüß-August
• Schnittstelle zwischen Zeltlager und Geschäftsleitung, Jugendhaus,  sowie 
Öffentlichkeit
• letztes Wort
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Teamleiter OS

Stoffe

Teamleiter Allgäu

Netti

• Konfliktmanagement
• Ansprechpartner und Berater für Teilnehmer und Mitarbeiter
• pädagogische Fachberatung

Änderungen vorbehalten

• pädagogische Fachberatung
• Planung & Vorbereitung des Zeltlagers
• Ansprechpartner und Präsenz
• Koordination und Begleitung Arztbesuche
• Koordination der Zelte
• Schnittstelle zwischen Zelte und Leiter
• Durchführung von Teamsitzungen
• Motivator und Moderator
• Vertretung Lagerleiter
• vorletztes Wort
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Teamleiter Gela

Tömme

• Verantwortung für ordnungsgemäße Einhaltung der Rahmenaufgaben
• Konfliktmanagement bei Spezialfällen
• Ansprechpartner und Berater für Mitarbeiter

Änderungen vorbehalten

• Ansprechpartner und Berater für Mitarbeiter
• Planung & Vorbereitung Zeltlager
• Ansprechpartner und Präsenz
• Koordination der Fachbereiche (z.B. Küche)
• Durchführung von Teamsitzungen
• Schnittstelle zwischen Gela und Lager-Leiter
• Vertretung Lagerleiter
• vorletztes Wort



Die Jobs im Zeltlager

www.rot2.dewww.rot2.dewww.rot2.dewww.rot2.dewww.rot2.dewww.rot2.dewww.rot2.dewww.rot2.de

Zeltbetreuer(in) Oberschwaben Zeltbetreuer(in) Allgäu   

• Verantwortung Zelt (7-9 TN)
• Verantwortung pädagisches Programm
• Umsetzung Rahmenprogramm EV.A

Änderungen vorbehalten

• Umsetzung Rahmenprogramm EV.A
• Verantwortung Einhaltung der Rahmendienste (z.B. Toilettenputz)
• Schnittstelle zwischen Teamleiter und Teilnehmer
• Motivator und Moderator
• vorvorletztes Wort

• Projekt- bzw. Exkursionsdurchführung
• Workshopbeteiligung
• Außenlagerbeteiligung
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• Verantwortlich für Funktionsfähigkeit des Platzes
• Kleine Reparaturen
• Koordination der Handwerker in Abstimmung mit Lagerleiter
• Koordination und Bestellung von Hygieneartikel
• Schnittstelle zu „Hausmeister“  Fred-Privat
• Verantwortlich für den Zeltlager Bus (Sauberkeit, Betankung, Fahrtenbuch)

PlattLog (Platzwart-Technik-Logistik) 

Änderungen vorbehalten

• Verantwortlich für den Zeltlager Bus (Sauberkeit, Betankung, Fahrtenbuch)
• Plant, koordiniert und führt Einkäufe  durch

Was du mitbringen solltest:
• hohes Dienstleistungsverständnis gegenüber Teilnehmern und Mitarbeitern
• Belastbarkeit, Bereitschaft zu Fahren wenn andere Feierabend machen
• Erfahrung mit dem Umgang eines Fahrzeug-Anhängers

• keine Projekt- bzw. Expeditionsdurchführung
• keine Workshopteilnahme
• Außenlagerbeteiligung
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BLA (Bank-Laden-Amabewirtung) 

• Bewirtung AMA-Lounge 
• feste Zeiten vormittags, mittags, abends
• Integration von Bank und Laden (pünktliche Öffnung)
• Taschengeldverantwortung
• Cash Logistik (Befüllung und Leerung der Kassen)
• Marketing der Waren und Erschließung neuer Produktfelder 

Änderungen vorbehalten

• Marketing der Waren und Erschließung neuer Produktfelder 
• Koordination und Bestellung der Getränke im Kühlwagen sowie Produkte im 
Laden
• erarbeitet Konzept mit EV.A zur abendlichen Sonderaktionen (z.B. Disco, 
Karaoke)

• Projekt- bzw. Exkursionsdurchführung
• Workshopbeteiligung
• Außenlagerbeteiligung
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Food&More (Küche) 

• Verantwortlich für pünktliche Bereitstellung von Getränken und Essen
• Erarbeitet selbständig Konzepte für innovatives „Food-Tuning“
• Verantwortlich für Hygiene und Sauberkeit der Küche
• hohes Dienstleistungsverständnis gegenüber Teilnehmern und Mitarbeitern
• Schnittstelle und Ansprechpartner zur Küche im Jugendhaus

Änderungen vorbehalten

• Schnittstelle und Ansprechpartner zur Küche im Jugendhaus
• Leiten Essensgroßveranstaltungen (z.B. Abschluss-Event)

• Projekt- bzw. Expeditionsdurchführung
• Außenlagerbeteiligung

•Projekt- bzw. Exkursionsdurchführung
• Workshopbeteiligung
• Außenlagerbeteiligung
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• Verantwortlich für pünktliche Bereitstellung von Getränken und Essen
• Erarbeitet selbständig Konzepte für innovatives „Food-Tuning“
• Verantwortlich für Hygiene und Sauberkeit der Küche
• hohes Dienstleistungsverständnis gegenüber Teilnehmern und Mitarbeitern
• Schnittstelle und Ansprechpartner zur Küche im Jugendhaus

Food&More

Änderungen vorbehalten

• Schnittstelle und Ansprechpartner zur Küche im Jugendhaus
• Leiten Essensgroßveranstaltungen (z.B. Abschluss-Event)

• Projekt- bzw. Expeditionsdurchführung
• Außenlagerbeteiligung

•Projekt- bzw. Exkursionsdurchführung
• Workshopbeteiligung
• Außenlagerbeteiligung
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Seelsorger Walle

• Geistliche Unterstützung 
• zusätzliche Vertrauensperson zwischen Teilnehmern und Mitarbeitern
• Bietet spirituelles Angebot an
• Durchführung und Koordination einiger „Nachtgedanken“

Änderungen vorbehalten

• Projekt- bzw. Exkursionsdurchführung
• Workshopbeteiligung
• Außenlagerbeteiligung

• Durchführung und Koordination einiger „Nachtgedanken“
• Gottesdienst
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EV.A (Event und Animation)

• Umsetzung  und Detailplanung des Rahmenprogramms (Disco, China New Year)
• Koordination der Zeltbetreuer bei Großveranstaltungen
• Unterstützung administrativer Tätigkeiten bei Kinder An- und Abreise
• Bereitstellung von Material zu Großveranstaltungen
• Zeltplatzpräsenz und Telefonannahme während des Außenlagers

Änderungen vorbehalten

• Projekt- bzw. Exkursionsdurchführung
• Workshopbeteiligung
• Außenlagerbeteiligung

• Zeltplatzpräsenz und Telefonannahme während des Außenlagers
• Teilnehmerbetreuung während des Außenlagers
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• Journalist und Büro
• Verdichtet Informationen und Geschichten
• Sammelt und bearbeitet Bilder unterschiedlichster DigiCams
• pflegt täglich (!) www.rot2.de mit News, Geschichten, Reportagen, Tagesgeschehen, 
Wetter, Essen usw.
• Unterstützung administrativer Bürotätigkeiten und Telefonannahme

Prad (Public Relations-Admin.)

Änderungen vorbehalten

• Projekt- bzw. Exkursionsdurchführung
• keine Workshopbeteiligung
• Außenlagerbeteiligung

• Unterstützung administrativer Bürotätigkeiten und Telefonannahme
• Unterstützung Lagerleiter spezieller Aufgaben


